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1.

- Ij"E'LNE ZNENIE ZAKLADATEBSKE{ LISTINY i
O ZALOZENI SPOLOCNOSTI S RUCENIM OBMEDZENYM
so zapracovanym Dodatkom ¢. 1

podla§ 57 ods. 3a § 110 a nasl. ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika (dalej len , Obchodny zdkonnik")

Cl 1
ZAKLADATEL A SPOLOCNIK

Zakladatelom a jedinym spolo¢nikom zakladanej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je:

Nazov: Obec Kamenna Poruba
Sidlo.: Hlavna 136/159, 013 14 Kamenna Poruba
ICO: 00 648 906

Zast.: Ing. Pavol Sandanus, starosta obce

(dalej len ,Zakladatel alebo ,Jediny spoloénik®)

¢l 2
UVODNE USTANOVENIE

Zakladate! sa touto zakladatelskou listinou rozhodol zalozit spolo¢nost s ruéenim
obmedzenym v zmysle ustanoveni §105 - 153 Obchodného zakonnika (dalej aj
»Spolocnost?) a v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»,zakon €. 112/2018 Z. z.9).

¢L 3
OBCHODNE MENO A SIiDLO SPOLOCNOSTI

Obchodné meno Spoloénosti je: Porubské sluzby, s. r. o.

2. Sidlom Spolo¢nosti je: Hlavna 136/159, 013 14 Kamenna Poruba

Cl 4
CAS TRVANIA SPOLOCNOSTI

Spoloénost sa zaklada na dobu neurciti.

Cl 5
PREDMET CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Predmetom podnikania Spoloénosti je:

YV VYV VYY
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Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Prenajom hnutelnych veci

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

Kiipa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Stahovacie sluzby

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Cistiace a upratovacie sluzby



Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Organizovanie §portovych, kultiirnych a inych spolocenskych podujati
Prevadzkovanie §portovych zariadeni a zariadeni slaziacich na regeneraciu a
rekondiciu '
Poskytovanie socialnych sluzieb

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, viroby

Vykonavanie mimos§kolskej vzdelavacej ¢innosti

Vedenie Gctovnictva

Cinnost podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov
Administrativne sluzby

Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych zivnosti.

Vykon ¢innosti stavbyvediceho

Vykon ¢&innosti stavebného dozoru

Vykonavanie ¢innosti koordinédtora bezpecnosti

Y V VYV
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Cl e
ZAKLADNE IMANIE, VKLADY SPOLOCNIKOV, SPRAVCA VKLADOV

Zakladné imanie spoloénosti tvori peniazny vklad spoloénika a predstavuje pri zalozeni

spoloénosti sumu 5 000.- € (slovom: pattisic eur).

Na zakladnom imani spoloc¢nosti sa spoloénik podiefa svojim penaznym vkladom

nasledovne:

—  Obec Kamenna Poruba, Hlavna 136/159, 013 14 Kamenna Poruba, ICO: 00 648 906,
zast. Ing. Pavol Sandanus, starosta obce - vyska penazného vkladu 5 000,- € (slovom:
péttisic eur) - splateny v plnom rozsahu.

Spoloénik je povinny splatit penazny vklad najneskér do piatich rokov od vzniku

spoloénosti alebo od jeho vstupu do spoloénosti alebo od prevzatia zavézku na novy vklad.

Tejto povinnosti sa nemozno zbavit. Spoloénik spoloc¢nosti si nemoéze jednostrannym

pravnym tkonom zapocitat svoju pohtadavku, ktorit ma voci spolo¢nosti, voci pohtadavke

spolo¢nosti na splatenie vkladu.

Spoloénik, ktory si nesplni povinnost podla bodu 3. tohto ¢lanku, je povinny platit trok

z omeskania vo vyske 20% z nesplatenej sumy. Valné zhromazdenie spoloc¢nosti je

opravnené urok z omeskania odpustit.

Ak je spoloénik spoloénosti v omeskani so splnenim povinnosti splatit svoj penazny vklad

do spoloénosti, je spolo¢nost opravnena vyzvat tohto spoloénika pod hrozbou vylticenia,

aby si svoju povinnost splnil v lehote, ktora nesmie byt kratSia ako tri mesiace.

Spoloénika, ktory si nesplni tato povinnost ani v dodatocnej lehote, moéze valné

zhromazdenie zo spolo¢nosti vylucit.

Obchodny podiel vyluceného spolo¢nika prechadza na spolocnost, ktora ho moze

previest na iného spolo¢énika alebo tretiu osobu. O prevode rozhoduje valné

zhromazdenie.

Ak sa neprevedie obchodny podiel podla bodu 6 tohto ¢lanku, rozhodne valné

zhromazdenie do S$iestich mesiacov odo dna, ked bol spoloénik vyluceny, o znizeni

zakladného imania o vklad vyliéeného spolocnika; inak moéze sud spolocnost aj bez
navrhu zrusit a nariadit jej likvidaciu.

Vklady zakladatelov, splatené pred vznikom spolocnosti, spravuje zakladatel spolo¢nosti,

a to Obec Kamenna Poruba, Hlavna 136/159, 013 14 Kamenna Poruba, ICO: 00

648 906, zast. Ing. Pavol Sandanus, starosta obce. Po vzniku spolocnosti je spravca

vkladov povinny odovzdat vklady bez zbytoéného odkladu spolocnosti.

¢L7.1
PODNIK A OPIS JEHO HLAVNEHO CIELA

Spoloénost Porubské sluzby, s.r.o. je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym ciefom
je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti:



&

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cl. 7.2
CINNOST, KTOROU SPOLOCNOST DOSAHUJE POZITIiVNY SOCIALNY VPLYV

1. Spolo¢nost Porubské sluzby, s.r.o. sa s ohfadom na Cl. 5 tejto Zakladatelskej listiny

a prisludné ustanovenia zdkona €. 112/2018 Z.z. venuje najmé ¢innostiam stvisiacim so
spravou a zveladovanim majetku obce, tidrzbou verejnych priestranstiev a sluzbam pre
obyvatelstvo, ako st pripravné stavebné c¢innosti, Cistiace a upratovacie sluzby, zber
a triedenie komunalnych odpadov a prevadzka zberného dvora. Vykon tychto ¢innosti
bude zabezpeCovany aj zamestnancami znevyhodnenymi a/alebo zranitefnymi. Tymito
¢innostami sleduje svoj hlavny cief, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu.

. V buducnosti méze subjekt vyvijat aj iné ¢innosti v sulade s predmetom ¢innosti uvedenom

v CL. 5 tejto Zakladatelskej listiny, ktorymi bude dosahovat pozitivny socialny vplyv.

ClL 7.3
OPIS, AKYM SPOSOBOM TOVARY ALEBO SLUZBY, KTORE SPOLOCNOST VYRABA,
DODAVA, POSKYTUJE ALEBO DISTRIBUUJE, ALEBO SPOSOB ICH VYROBY ALEBO

POSKYTOVANIE PRISPIEVAJU K DOSAHOVANIU POZITiVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu nasledovnym
spésobom:

Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesdnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych
0so6b a/alebo znevyhodnenych oséb s ciefom ich pracovnej integracie, posilnit ich pracovné
zrucnosti, navyky a zaclenovanie sa do pracovného kolektivu. Samotni zamestnanci toto
pracou ziskaju lepsie socialne postavenie, zabezpecia si vy§Sie prijmy ako doposial a tym
sa dokazu vymanit z chudoby a vlastnym pri¢inenim zlep$ia podmienky pre vlastni rodinu
a buducnost svojich deti. Dalej bude spoloénost zamestnavat zdravotne postihnutych
obcanov, zvySovat pozitivhe pohlady na spoluzitie medzi majoritou a minoritou a tiez
propagovat socidlne podnikanie a trénovat daldich zamestnancov ohtadom socialneho
podnikania. Ciefom je nielen zamestnanie, ale aj vytvaranie prilezitosti. Ciefom socialneho
podnikania je to, aby zamestnanci ziskali zruénosti v remeselnych povolania, aby rozvijali
svoje osobnostné predpoklady a zzZili sa s poznavanim zamestnania, aby chapali
dodrziavanie pravidiel. Socidlny podnik bude riesit zamestnanost a skvalitilovanie sluzieb
pre obyvatelov obce a Sirsieho regionu. Bude vytvarat sluzby, ktoré bude budu prospesné
pre obec ako aj §ir§i region, ktoré neposkytuju a je po nich dostatoény dopyt, informovat,
motivovat a poskytovat informacie o socidlnom podnikani inym potencionalnym
zaujemcom z okolia a §ir§ieho regionu o vyzname socialneho podniku.

Cl 7.4
SPOSOB MERANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Pozitivny socialny vplyv Spolo¢nost meria v pripade spolo¢ensky prospesnej sluzby podta
Cl. 7. 1 tejto zakladatelskej listiny (sluzby na podporu zamestnanosti) percentom
zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitefnych oséb z celkového poétu
zamestnancov Spolocnosti v zmysle prislu§nych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. =z..
Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolocnost zamestnava prislusné
percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osob v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 112/2018 Z. z.



10.

] €l 8.1
ORGANY SPOLOCNOSTI

Organmi spolo¢nosti st valné zhromazdenie, konatelia a poradny vybor.

CL8.2
VALNE ZHROMAZDENIE

Valné zhromazdenie je najvy$sim organom spoloénosti.

Do pésobnosti valného zhromazdenia patri:

» schvalenie konani urobenych zakladatetmi pred vznikom spoloénosti,

» schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uctovnej zavierky a

rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo tthrade strat,

schvalovanie stanov a ich zmien,

rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy,

rozhodovanie o zvyseni alebo znizeni zakladného imania a rozhodovanie o nepenaznom

vklade,

vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatefov,

vymenovanie, odvolanie a odmenovanie ¢lenov dozorne; rady,

vylucenie spolo¢nika podfa § 113 a 121 OBZ a rozhodovanie o podani navrhu podrPa §i

149 OBZ, ‘

» rozhodovanie o zruseni spoloé¢nosti alebo o zmene pravnej formy,

» dalsie otazky, ktoré do posobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon, tato
spolocenska zmluva, prip. stanovy spoloénosti.

Kazdy spoloénik ma na valnom zhromazdeni jeden hlas na kazdych 100,- € (slovom: sto

eur} svojho vkladu.

Valné zhromazdenie rozhoduje uznesenim. Na prijatie akéhokolvek uznesenia je potrebné,

aby zan hlasovala nadpoloviéna vacsina pritomnych spolo¢nikov.

Valné zhromazdenie zvolava konatel najmenej raz za rok, pisomnou pozvankou

obsahujticou aspoii:

» miesto konania,

> termin konania a

» program valného zhromazdenia, L

YV VY

YV VYV

Pozvanka musi byt spoloénikom spoloénosti doruéena minimalne 10 dni pred terminom
konania valného zhromazdenia.

Valné zhromazdenie voli svojho predsedu a zapisovatela. Do zvolenia predsedu valného
zhromazdenia vedie valné zhromazdenie konatel alebo in4 osoba nim poverena; ak takato
osoba nie je na valnom zhromazdeni pritomna, méze valné zhromazdenie do zvolenia jeho
predsedu viest ktorykolvek zo spoloénikov spoloénosti.

Zapisnica o valnom zhromazdeni spoloénosti obsahuje najma:

obchodné meno a sidlo spoloénosti,

miesto a ¢as konania valného zhromazdenia,

meno predsedu valného zhromaZzdenia a zapisovatela,

opis prerokovania jednotlivych bodov programu valného zhromazdenia,

rozhodnutie valného zhromazdenia s uvedenim vysledku hlasovania.

Zapisnicu o valnom zhromazdeni podpisuje predseda valného zhromazdenia
a zapisovatel. K zapisnici sa prilozia navrhy a vyhlasenia predlozené na valnom
zhromazdeni na prerokovanie a listina pritomnych spolo¢nikov spoloénosti. |
Spolo¢nici mézu prijimat rozhodnutia aj mimo valného zhromazdenia. Navrh uznesenia
predklada spolo¢nikom na vyjadrenie konatel alebo spoloénik, alebo spoloénici, ktorychi
vklady dosahuju 10% zakladného imania, spolu s oznamenim lehoty na pisomné
vyjadrenie, v ktorej ho spoloénici zasielaju na adresu sidla spoloénosti. {
Ak sa spolo¢nik nevyjadri v lehote, plati, Ze stihlasi. Konatelia potom oznamia

vysledky hlasovania jednotlivym spolo¢nikom.

YVVVYVYY

Cl. 8.3
KONATELIA A KONANIE V MENE SPOLOCNOSTI



. Konatelia spolo¢nosti st jej Statutarnym organom a prinalezi im obchodné vedenie

spolocnosti.

. Spolo¢nost ma jedného konst~P~
. Prvym konatefom spoloénc

Ing. Pavol Sandanus, nai
Kamenna Poruba

. Konatefov voli a odvolava vaine znromazdenie. Funkcne obdobie konatefov spolocnosti je

patroéné s tym, ze svoju funkciu neprestanti vykonavat skér ako bude zvoleny novy
konatel.

. Konatelia st povinni zabezpecit riadne vedenie predpisanej evidencie a tiétovnictva, viest

zoznam spoloc¢nikov a informovat spolo¢nikov o zalezitostiach spoloénosti.

. Konatelia su povinni vykonavat svoju pésobnost s odbornou starostlivostou a v stlade so

zaujmami spoloc¢nosti a vSetkych jej spoloénikov. Najmé st povinni zaobstarat si a pri
rozhodovani zohladnit vsetky dostupné informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia,
zachovavat mlcanlivost o dévernych informaciach a skutoc¢nostiach, ktorych prezradenie
tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spésobit §kodu alebo ohrozit jej zaujmy alebo zaujmy
jej spolo¢nikov, a pri vykone svojej pésobnosti nesmu uprednostiiovat svoje zaujmy,
zaujmy len niektorych spolo¢nikov alebo zaujmy tretich oséb pred zaujmami spoloénosti.

. Na konatefov sa vztahuje zakaz konkurencie v rozsahu ust. § 136 Obch. zdkonnika. Na

zaklade toho konatel nesmie:

» vo vlastnom mene alebo na vlastny uéet uzavierat obchody, ktoré suvisia s
podnikatelskou ¢innostou spoloénosti,

» sprostredkuvat pre iné osoby obchody spolocnosti,

» zacastnovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spoloénik s neobmedzenym
rucenim a,

» vykonavat c¢innost ako Statutarny organ alebo ¢len $tatutarneho alebo iného organu
inej préavnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o pravnicku
osobu, na ktorej podnikani sa zuc¢astinuje spolo¢nost, v ktorej vykonava poésobnost
konateta.

. V. mene spoloc¢nosti kona konatel samostatne.

CL 8.4
PORADNY VYBOR

- Poradny vybor tvoria najmenej 3 ¢lenovia, z toho 2 priamo zainteresované osoby a 1

zamestnanec, ktory je znevyhodnenou alebo zranitelnou osobou. Poradny vybor sa
zicastnuje na fungovani registrovaného socialneho podniku, na dosahovani pozitivheho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu:

a) prerokovanim,

b) pravnom na informacie,

c) kontrolnou ¢innostou.

. Registrovany socialny podnik prerokuje s poradnym vyborom najméa

a) dolezité otazky rozvoja podniku a naplfania hlavného ciefa jeho ¢innosti,

b) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,

najmé ak je ohrozena zamestnanost,

¢) zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepsenie pracovnych podmienok

d) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti registrovaného socialneho podniku alebo jeho
Casti, zlOcenie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného socialneho
podniku,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na  ochranu

bezpecnosti za doverné.

. Registrovany socialny podnik informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢&ase

poradny vybor o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti. Registrovany socialny podnik méze odmietnut poskytnut informéacie, ktoré by ho
mohli poskodit, alebo méze vyzadovat, aby sa tieto informéacie povazovali za doverné.
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CL 8.4
PORADNY VYBOR
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4. Clenovia poradného vyboru st na ucely kontrolnej é¢innosti opravneni najmé

a) vstupovat v dohodnutom ¢ase na pracoviska registrovaného s socialneho podniku,

b) vyzadovat od vediicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od registrovaného socidlneho podniku, aby dal pokyn na odstranenie

zistenych nedostatkov a prijal opatrenia na zabranenie porusovania povinnosti z zakona

a zo zmlav.

e) vyzadovat od registrovaného socialneho podniku informacie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

5. Poradny vybor zasadd najmenej jedenkrat za dva mesiace. Zo zasadnutia poradného

vyboru sa vyhotovi zapisnica, ktor registrovany socialny podnik na poziadanie poskytne
ministerstvu prace.

. Sposob vofby alebo vymenovania a spdsob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj
riadneho fungovania poradného vyboru upravi Spolocnost vo svojich wvnitornych
predpisoch, aby najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpecené
transparentné a spravodlivé prostredie.

Cl. 9
PRAVA A POVINNOSTI SPOLOCNIKOV

1. Jediny spolocnik ma tieto zakladné povinnosti:

a) zlozit v stanovenej lehote vklad,

b) zdrzat sa akéhokolvek konania znemozZnujuceho alebo stazZujuceho hospodarsku
¢innost spolo¢nosti,

¢) povinnost zachovat vo vztahu k tretim osobam mléanlivost o vsetkych
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri styku so spoloénostou a jej organmi a
ktoré sa povazuju vzhfadom na predmet podnikania spolocnosti za déverné alebo
ktoré mézu predstavovat predmet obchodného tajomstva,

d) dbat o dobré meno spoloc¢nosti,

e) oznamit konatefom spolo¢nosti zmenu vsetkych skutoénosti, ktoré sii uvedené v
tejto zakladatelskej zmluve a ktoré sa ho priamo dotykaju.

2. Spolocnik ma tieto zakladné prava:

a) riadit a kontrolovat spolo¢nost prostrednictvom valného zhromazdenia,

b) pozadovat od konatelfa informacie a vysvetlenia o zalezZitostiach spoloénosti a
kedykotvek nahliadat do obchodnych dokladov spolo¢nosti, nahliadat do
uctovnych dokladov spoloénosti a vyziadat si rovnopis uctovnej zavierky

¢) uplatnit v mene spoloc¢nosti naroky voci konatelovi v zmysle ustanovenia §122
Obchodného zakonnika,

d) pravo na obchodny podiel v spoloénosti, predstavujici prava a povinnosti
spoloénika a im zodpovedajicu ticast v spoloénosti

3. Spoloénik ma dalej vsetky ostatné prava a povinnosti vyplyvajlice z tejto

Zakladatelskej listiny, Obchodného zdkonnika a ostatnych pravnych predpisov.

CL 10
OBCHODNY PODIEL

Obchodny podiel predstavuje prava a povinnosti spolo¢nika a im zodpovedajiicu ticast na
spolo¢nosti. Jeho vy§ka sa urcuje podla pomeru vkladu spoloénika k zakladnému imaniu
spolocnosti.

Kazdy spoloénik méze mat iba jeden obchodny podiel. Pokial sa spolo¢nik zucastnuje
dalsim vkladom, zvy$uje sa jeho obchodny podiel v pomere zodpovedajucom vyske
dalsieho vkladu.

Spolocnik méze zmluvou previest svoj obchodny podiel na iného spolo¢nika alebo na tretiu
osobu len so suhlasom valného zhromazdenia. Zmluva o prevode obchodného podielu
musi mat pisomnu formu a podpisy Ucastnikov na tejto zmluve musia byt osvedcené.
Ucinky prevodu obchodného podielu na iného spoloénika spoloénosti alebo tretiu osobu
nastavaju voc¢i spolo¢nosti odo dna dorucenia zmluvy o prevode obchodného podielu



10.

11.

spoloc¢nosti, ak nenastanu az neskorgou ucinnostou zmluvy, nie viak skér, ako valné
zhromazdenie vyslovi stihlas s prevodom obchodného podielu.

Rozdelenie obchodného podielu je mozné len pri jeho prevode alebo prechode na dedi¢a
alebo pravneho nastupcu spolo¢nika. Na rozdelenie obchodného podielu je potrebny
suhlas valného zhromazdenia.

Zanikom pravnickej osoby, ktora Je spoloénikom, prechadza obchodny podiel na jej
pravneho nastupcu. Obchodny podiel sa dedi, v pripade, ak je spoloénikom spoloénosti
fyzicka osoba.

Pokial sa stal obchodny podiel spolo¢nika volny, rozhodne valné zhromazdenie o tom, ako
s nim nalozit. S volnym obchodnym podielom potom podla pokynov valného zhromazdenia
naklada konatel spolo¢nosti.

Konatel je povinny pokusit sa najskor volny obchodny podiel previest na iného spoloénika,
alebo tretiu osobu. Pokial sa takato dispozicia s podielom nepodari do 90 dni odo dna,
kedy sa obchodny podiel uvornil, navrhne konatel valnému zhromazdeniu, ¢i sa ma o
vklad spoloénika, ktorého obchodny podiel sa uvolnil, znizit zakladné imanie, alebo ¢ ma
valné zhromazdenie rozhodnut o tom, Ze sa tento vklad rozdeli medzi ostatnych
spolo¢nikov podla pomeru ich vkladov. Tym volny obchodny podiel zanikne.

Ak zamysla niektory zo spoloénikov previest svoj obchodny podiel na ind osobu nez
spoloénika, maji ostatni spoloénici predkupné pravo, a to aj v pripade, Ze valné
zhromazdenie uz rozhodlo o udeleni sihlasu s takymto prevodom.

O svojom zamere je spolocnik povinny informovat pisomne konatela spolo¢nosti a uviest
Ciastku, za aku chce svoj obchodny podiel predat. Konatel Je povinny pisomne informovat
do 30 dni ostatnych spolo¢nikov o tom, Ze im vzniklo predkupné pravo a o ktpnej cene.
Predkupné pravo musi spoloénik uplatnif pisomne u prevadzateta najneskér do 30 dni od
oznamenia konatela, ze prevadzatel, poziadal valné zhromazdenie o udelenie suhlasu s
prevodom. Do uplynutia tejto lehoty nesmie prevadzajuci spolo¢nik vykonat prevod
obchodného podielu.

Cl 11
REZERVNY FOND

Spolocnost je povinna vytvorit rezervny fond v roku, v ktorom po prvy krat dosiahne zisk,
a to vo vyske najmenej 5% z éistého zisku vykazaneého z riadnej uétovne;j zavierky, nie viak
viac ako 10% zakladného imania. Tento fond je povinna kazdoroéne doplnat o sumu
najmenej vo vyske 5% z ¢istého zisku vyCisleného z ro¢nej tidtovne;j zavierky, a to az do
dosiahnutia rezervného fondu vo vyske 10% zakladného imania.

Rezervny fond mozno vyuzit len na krytie strat spoloénosti, pricom o pouziti prostriedkov
z rezervného fondu rozhoduje konatet spolo¢nosti.

Do rezervného fondu Spoloénost méze vlozit finanéné prostriedky na Ucely ich buduceho
pouzitia na dosiahnutie meratetného pozitivneho socialneho vplyvu.

Cl. 12
ROZDELENIE ZISKU A ZAVAZOK ZIADATELA VYUZIVAT VIAC AKO 50% ZISKU
NA DOSIAHNUTIE HLAVNEHO CIELA

1. Cisty zisk spoloénosti vykazany rocnou uétovnou zavierkou, t. j. zisk, ktory ostal po
odvode a dani a poplatok, sa pouzije podla rozhodnutia valného zhromazdenia, za
splnenia zakonom stanovenych podmienok

2. Zisk spoloénosti sa pouzije v tomto poradi:

a) na plnenie dafiovych povinnosti a inych zakonnych platieb,

b) na doplnenie rezervného fondu do vysky v zmysle ¢lanku XI,

¢) na uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi,

d) na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 112/2018 Z. z., v pripade, Ze podniku bude udeleny statut
registrovaného socialneho podnikuy v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z.,

e) na iné nuéely stanovené valnym zhromazdenim,



f) na rozdelenie medzi spolo¢nikov, a to v pomere zodpovedajucom ich splatenym
vkladom.
3. Verejnoprospesny podnik pouzije 100% zo svojho zisku po zdaneni a po Uhrade
povinnych zakonnych uhrad a platieb na dosahovanie meratetného pozitivneho
socialneho vplyvu, ktory je hlavnym ciefom Spolocnosti.

Cl 13
ZRUSENIE SPOLOCNOSTI

Spolocnost sa zrusuje:

rozhodnutim valného zhromazdenia o zruseni spolocnosti,

rozhodnutim siidu podta § 152 Obchodného zakonnika,

zrusenim konkurzu po splneni rozvrhového uznesenia alebo zrusenim konkurzu
z dovodu, ze majetok tipadcu nepostacuje na thradu vydavkov a odmenu spravcu
konkurznej podstaty, alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku,

» ziného dévodu, ak tak ustanovuje osobitny zakon.

V pripade zrudenia spolodnosti likvidédciou mé spolo¢nik pravo na podiel na likvida¢nom zostatku.
Likvida&ny zostatok sa rozdeli medzi spoloénikov podl'a velkosti obchodnych podielov.
Spolo¢nost’ zanikd ku diiu vymazu z obchodného registra.

YV VYV~

Cl. 14
ZAVERECNE USTANOVENIA

Osobam podielajucim sa na zaloZeni spolocnosti alebo na ¢innostiach smerujucich
k nadobudnutiu opravnenia na jej ¢innost v zmysle ustanovenia § 110 ods. 1 pism. i
Obchodného zédkonnika spoloénost neposkytuje Ziadne vyhody.

Predpokladané naklady spojené so zalozenim a vznikom spolo¢nosti odhadli zakladatelia
na sumu 500,- € (slovom: patsto eur).

Ak nie je v tejto zakladatelskej listine stanovené inak, vztahy vyplyvajuce z tejto listiny sa
spravuju ustanoveniami Obchodného zakonnika SR a dalsimi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi poriadku SR, najm4, nie véak vyluéne zakonom ¢. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
V pripade, ze nicktoré ustanovenie tejto zakladatelskej listiny strati platnost v désledku
zmeny pravnych predpisov, tak sa znenie tohto ustanovenia nahradza ustanovenim
zmeneného pravneho predpisu.

Zmeny tejto zakladatelskej listiny sa moézu vykonat len spdsobom aza podmienok
stanovenych touto zakladatel'skou listinou a Obchodnym zakonnikom.

V pripade, Zze niektoré ustanovenia zakladatelskej listiny, ¢i uz vzhladom k platnému
pravnemu poriadku, alebo vzhladom k jeho zmenam, sa stant neplatnymi, neucinnymi,
nevynutitelnymi (obsolentnymi) alebo spornymi alebo niektoré ustanovenia chybaju,
ostavajil ostatné ustanovenia zakladatelskej listiny touto skutoénostou nedotknuté.
Namiesto tohto ustanovenia nastupuje ustanovenia prislusného vseobecne zavézného
predpisu, ktory je svojou povahou a tuéelom najblizsie zamystanému tcelu zakladatel'skej
listiny, alebo sposob riesenia, ktory je v obchodnom styku obvykly.

Tato zakladatelska listina obsahuje slobodnu a vaznu vélu podpisaného zakladateTa.
Tato zakladatelska listina je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost
originalu. Jeden rovnopis je pre ucely Zzivnostenského uradu, jeden rovnopis bude
prilozeny k navrhu na zapis Spolo¢nosti do obchodného registra (v elektronicke; verzii
pdjde jeden rovnopis pre zbierku listin), jeden exemplar obdrzi Zakladatel.

Tato zakladatel'ska listina nadobuda platnost a G¢innost diiom jej podpisu zakladatetom.

V Kamennej Porube, dna 5.8.2020 / .........................

Ing. Pavol Sandanus
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