Vyzva na predloZenie kandidatky
na ¢lena poradného vyboru Porubské sluzby, s. r. o., registrovany
socialny podnik pod ¢. 121/2020_ RSP.

Jaroslav Turanec ako Statutarny organ - konatel’ registrovaného socialneho podniku Porubské sluzby,
$. I'. 0., registrovany socialny podnik pod ¢islom 121/2020_RSP vyhlasil diia 22.7.2025 zverejnenim
Oznéamenia o konani volieb do PORADNEHO VYBORU registrovaného socidlneho podniku Porubskeé
sluzby, s. 1. 0.

Vytvorenie poradného vyboru ako Specifického organu v ramci vnutornej Struktiry organov
registrovaného socialneho podniku ( d’alej len RSP ), alebo uplatiiovanie konkrétnych pravidiel
vnutornej organizacie a fungovania v podobe demokratickej spravy, predstavuji jednu zo zékladnych
podmienok, ktoré zakon ¢. 112/2018 Z. z. kladie na zriadenie a fungovanie RSP.

Pravo volit’ ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob, ako aj pravo byt
voleny za ¢lena poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych osob ma kazda priamo
zainteresovana osoba starSia ako 18 rokov a v &ase volieb spiiia niektoré z nasledovnych kritérii:

a) uzamestnanca RSP je kritériom platna a uc¢inna pracovna zmluva,

b) u spotrebitel'a tovaru alebo sluzby, ktoré RSP vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje je
kritériom najmenej jeden zmluvny vztah medzi RSP a spotrebitelom, v ramci ktorého sa
realizovala asponl jedna vyroba alebo dodavka tovaru ¢i poskytnutie sluzby zo strany RSP
smerom k spotrebitel’ovi,

c) uobyvatela obce, v ktorej je umiestnend prevadzka RSP je kritériom trvaly pobyt v obci,

d) u fyzickej osoby, ktord pre RSP v predchadzajucich 12 po sebe nasledujucich mesiacoch
vykonala dobrovolnicku c¢innost’” vrozsahu najmenej 150 hodin je kritériom Zmluva
o dobrovolnickej ¢innosti uzatvorena medzi RSP a dobrovolnikom a akékol'vek potvrdenie
alebo vykaz potvrdeny RSP, z ktorych vyplyva vykon dobrovolnickej ¢innosti v prospech RSP
v rozsahu najmenej 150 hodin v prechadzajicich 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych
mesiacov.

Vyssie uvedené kritéria preukazuje osoba, ktora ma zaujem stat’ sa clenom poradného vyboru a rovnako
aj osoba, ktora bude ¢lena poradného vyboru volit’ ¢estnym prehlasenim (priloha ¢.4 a 5), ktoré bude
touto osobou vlastnorune podpisané. Vtomto pripade nie je nutné, aby bol podpis
na ¢estnom vyhlaseni Gradne overeny .

Tymto vyzyvam vSetky osoby , ktoré maju ziujem kandidovat’ a su opravnené na
predloZenie kandidacnej listiny aby tak urobili vzmysle Ozniamenia o konani volieb
najneskor do 29.7.2025 do 12,00 hod.

Doplitujuce informacie:
Poradny vybor sa zicastiiuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku, na dosahovani
pozitivneho socidlneho vplyvu registrovaného socialneho podniku a na hodnoteni dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu:

* prerokovanim,
* pravom na informécie,
* kontrolnou ¢innostou.



Kompetencie poradného vvboru: PREROKOVANIE:

RSP prerokuje s poradnym vyborom najma:

>
>
>
>

>

dolezité otazky rozvoja podniku a napiiiania hlavného ciela jeho ¢innosti,

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,
rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zadsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti registrovaného socidlneho podniku alebo jeho
Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného
socidlneho podniku,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci.

Kompetencie poradného vyboru: PRAVO NA INFORMACIE

>

>

RSP informuje zrozumiteI'nym spdsobom a vo vhodnom ¢ase poradny vybor o svojej
hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

RSP méze odmietnut’ poskytnat’ informécie, ktoré by ho mohli poskodit’, alebo moze
vyzadovat’, aby sa tieto informécie povazovali za doverné.

Kompetencie poradného vyboru: KONTROLNA CINNOST
Clenovia poradného vyboru st na uéely kontrolnej &innosti opravneni najma:

YV VYV

vstupovat’ v dohodnutom case na pracoviska registrovaného socialneho podniku,
vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat’ od registrovaného socialneho podniku, aby dal pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov a prijal opatrenia na zabranenie porusovania povinnosti zo
zakona a zo zmlav,

vyzadovat’ od registrovaného socidlneho podniku informacie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly,

Registrovany socialny podnik je na tcely kontrolnej ¢innosti povinny umoznit’ clenom
poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.

V Kamennej Porube, dia 22.7.2025

Jaroslav Turanec, konatel’



